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循著健康脈絡 
聆聽中傳承

鴿子咕咕嚕

撰 文｜募 款 室 林 恆 良 主 任

鴿子咕咕嚕

輔大醫院於今年九月就正式開院滿 7年了! 
7代表著圓滿，也是小小週期性的象徵。前些日子，
在醫院一樓聖堂(沐恩堂)彌撒，慶祝輔大醫學
院創院 34 年的首任院長朱秉欣神父，進入耶穌
會服務滿 75周年。朱神父今年 96 歲，非常高興全
程在祭台旁，與主祭洪萬六神父、詹德隆神父、谷
寒松神父一同向天主奉獻，台下許多輔大醫學院
師生、教友與恩人們在此感恩盛宴彼此共融，其
中第二屆院長陸幼琴修女也出席，共同見證並持
續陪伴輔仁大學明年創校 100周年。

在生活中工作，在工作中服務，在服務中傳
承，這些都在輔大醫院中每天發生，因為除了經驗

本期「募輔」一位在輔醫擔任志工，也是我們
乳癌病友的視障女孩說，經驗分享是一種「療癒」! 
而在輔大醫院的護理同仁工作中，我們看見持續
在第一線臨床服務的經驗「傳承」。當在生活中發
現工作與服務上的喜樂時，即使轉身伴隨著眼淚
或壓力，讓述說經驗與分享當成是療癒，淨心聆
聽、接受傳承更是對未來無限的期待與探索，所謂
聚集於時間軸上的過去、現在、未來中 (Temporal 
focus)，有著學習經驗後的開創性希望; 然而更
深層面是追尋那永恆(Eternal) 價值的實踐。

豐富者的傳承，我們也時刻留意他們的健康變化。
醫學院葉炳強院長分享，提醒我們注意年長者「健
康老化」六大面項。回想，祖父母活動量小，食量也
漸少，又非常疼愛兒孫，常忽略了健康飲食，總是說: 
我們老了只吃一點點就可以了! 常把有營養的食物
都了給孫子吃，但其實飲食、運動對年長者更是非
常重要。另外，許多朋友都說，他們的長輩常因行動
緩慢，又要常上洗手間，所以都不喜歡出門走動，只
願意待在家裡。葉院長特別提醒，早期失智評量時，
年長者可能因身體的變化，造成對活動、嗜好的興
趣降低，所以不要輕忽只是單純性不想出門，應該
更加鼓勵多多接觸生活中的人、事、物。 

校院同仁共同舉辦朱秉欣神父（前排左四）入耶穌會服務滿 75 週年感恩彌撒。募款室同仁與朱秉欣神父合影
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世界衛生組織對於促進高齡健康與保健，提出六個重點，包含認知、行動、營養、視力、聽力及
憂鬱(情緒 )。

失智預防或是認知保健，第一個是認知能力，如果認知退步就是失智最主要的診斷。再來是行動，
不管是本身肌肉力量或是透過運動，都是所謂的行動。第三個是聽力保健，對於聽力聽損的長輩，建
議配戴助聽器，過去這幾十年發現，聽力跟腦筋的能力也有關聯，還有營養，怎麼吃得健康跟腦筋同
樣相關。

衛福部所推動的長者量六力，評量六項能力來看健康，並能在社區推動。我很長時間關注失智預
防的議題，發現在全世界的發展與推動，目前做得最好的是在北歐、芬蘭跟瑞典。他們持續研究做了
快二十年，我整理出十項大腦保健預防，如附圖參考。

大腦保健的十項預防建議，跟剛才所謂的量六力，或北歐已經在推的四大面向，事實上是彼此吻
合，北歐四大面向指的是芬蘭在十年前針對社區的中高齡長輩推動的老人照顧，第一是在心血管健康
管理做得很好，第二是透過營養師做重要推動，比如地中海飲食，蔬果足夠，蛋白質足夠，低脂肪，多
吃堅果。讓長輩按照營養師的建議來規劃飲食，第三是每周至少有三天做密集的上課，利用動腦筋遊
戲來活化大腦，第四個是運動，請運動教練來教長者做肌力或是心肺功能相關運動。這四大類若經
過兩年持續做，跟對照組來比，他們的認知功能的維持，有明顯進步與幫助。

只要能夠行動，走路還是一個最基本的運動，根據研究每日8,000 步是很好的指標，跟以前推動
的每日一萬步意思相同。建議先從平常的行動習慣來做，比如一天可以走 20 分鐘，就鼓勵至少超過
30 分鐘，慢慢累積增加步數。

透過稍微有強度的運動能加強心肺功能，像超慢跑跟一般慢跑差不多，但又更安全更自由些，
幫助心臟跳得更快並且出汗，按照國民健康局給的建議是一週有150 分鐘中高強度的運動量才足夠，
等於一周三、四天有 40-50 分鐘運動，就能達到中高強度運動量。定義中高強度，就是以出汗跟心跳
同時都具備才算。除了運動之外，還有認知部分，長者們透過簡易式量表做自我評估，或請家人協助
評估。分為兩大類，記憶力以 20 歲為一單位，20 歲是記憶力最好的時候，20 歲到 40 歲記會衰退些，
到40歲持平，因為是生活及工作的高峰期，60歲後則是容易健忘的開始，只要是腦筋出問題都會生病。

更具體客觀的指標是美國華盛頓大學發展的量表，是早期篩檢的八項生活功能，第一項是判斷
力，比方出門搭捷運去某處，或出遠門去不熟的地方，能否上網去找方法？第二項是對活動的興趣，以
前每週都會出去找朋友一兩次，最近是否變得不想出去。第三項是重複問問題，第四項是學習使用新
東西的興趣。第五項是正確的記得年月日，第六項是處理財務有沒有困難，比如說存提款或是繳稅、
罰單要去處理？第七項是跟別人約好，會不會忘記？第八項稍微抽象些，對於一些持續思考的能力有
沒有退步等等。

也可自行上網搜尋「AD-8 極早期失智症篩檢量表」，如果八題裡評估有三項，而且跟過去有明顯
不同，就建議到醫院做進一步評估。

葉炳強院長
專訪影片

如何預防老人失智與延緩退化？Q

針對運動保健，像目前很流行的超慢跑，能否給些建議？Q

從認知功能上可以分享兩個，第一個是透過一群住在美國中部明尼蘇達州的高齡修女們進行所
謂的修女研究，由一位神經流行病學的科學家與修女們合作，包括基本認知功能、入修會前寫的日記、
修會生活、每日活動、看書的習慣都做詳細紀錄，她們自願接受追蹤很長時間，到修女過世後把大腦
捐出來解剖研究，針對失智研究的四大類生活功能，包括認知訓練、動腦運動，以及平日生活習慣，腦
部的相關變化如何，修女的研究從1989 年至今持續追蹤，對大腦的科學貢獻許多。

第二個是聚會的場所，比如說天主教有禮拜天的禮拜，
平常讀經，或者有一些聚會活動，算是社交活動的一部分，
這幾年長照系統很強調社區的關懷據點，所謂的長照 B 據
點、C 據點，許多教會提供場所作為活動據點，讓社區長輩
可以到教會參加活動，對長輩照顧以及健康促進都很好。

如何從教會觀點看失智症預防與保健？Q

每日蔬果579

第  4 項

b

第 2 項

BMI 小於24
a

第  3 項

避免聽力受損
a

第 1 項

血壓收縮壓
130mmHg以下

a
每日豆魚蛋肉

4-6份

第  5 項

b

第  7 項

每日走路8000步
c 每週中高強度

運動150分鐘

第  8 項

b 正向心理健康
多與人交談

第  9 項

d

第 10 項

生活化活動
常規化

d

大腦保健10項預防方式大腦保健10項預防方式 ��強�師 建議

第  6 項

Source: a)Livingston G, et al. Dementia prevention, intervention, and care: 2020 report of the Lancet Commission. Lancet . Aug 8;396(10248):413-446.b)衛⽣福利部國⺠健�暑健�99�站�https://health99.hpa.gov.tw/Default.aspxc)Saint-Maurice PF, et al.. Association of Daily Step Count and Step Intensity With Mortality Among US Adults. JAMA. 2020 Mar 24;323(12):1151-1160.d)Ngandu T et al(2015). A 2 year multidomain intervention of diet, exercise, cognitive training, and vascular risk monitoring versus control to prevent cognitive decline in at-riskelderly people.(FINGER): a randomised controlled trial. Lancet. 2015 Jun 6;385(9984):2255-63

禁菸、禁酒
避免外傷、空汙

Source: a)Livingston G, et al. Dementia prevention, intervention, and care: 2020 report of the Lancet Commission. Lancet . Aug 8;396(10248):413-446.
b) 衛⽣福利部國⺠健 暑健 99 站 https://health99.hpa.gov.tw/Default.aspx
c)Saint-Maurice PF, et al.. Association of Daily Step Count and Step Intensity With Mortality Among US Adults. JAMA. 2020 Mar 24;323(12):1151-1160.
d)Ngandu T et al(2015). A 2 year multidomain intervention of diet, exercise, cognitive training, and vascular risk monitoring versus control to prevent cognitive decline in at-risk
elderly people.(FINGER): a randomised controlled trial. Lancet. 2015 Jun 6;385(9984):2255-63
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留下來，這是我一直以來的使命與熱忱，也是我願
意付出和奉獻的原因。」

護理師需要社會大眾的支持，不僅僅是政府
津貼，更需要讓同仁們看到、讓他們感受到自己的
努力是值得的。每個人都有家庭和經濟壓力，因此
實質上的幫助、非實質的鼓勵和對護理人員的讚
美和肯定，都是讓他們願意留在臨床上工作的重
要因素。

每一個單位都有不同的特性，在轉換之間得
到是更多寶貴的經驗，過程雖然辛苦，但最終獲得
肯定讓護理長感到無比的成就感，希望護理師能
夠長久地留在這個崗位上，也呼籲社會給予他們
更多的尊重與鼓勵，讓他們知道自己的付出是被看
見的、被肯定的，這對他們來說意義重大。

由於床位有限，病人能否及時轉入病房更是
一大挑戰，急救區一旦忙碌起來，等待入院的病人
無法順利轉入病房，而外面候診的病人數量不斷
增加，將導致內外皆陷入「塞車」的現象。

為了緩解「塞車」問題，醫院規劃推動「今辦
明出」的政策，其概念是指當醫師確認病人的狀況
穩定，預計可以在第二天出院，當天應該完成所有
出院相關手續，包括開立出院通知單、安排所需的
檢查、處理帳單等事項，而家屬也需要提前準備好
迎接病人出院，而非等到最後一刻才作辦理。

然而，進出院流程環環相扣，護理長認為「今
辦明出」是為了讓病人和護理人員都能有更好的預
期和準備；當醫師確定病人情況穩定，可以在次日
出院時，所有相關的出院手續就應該立即開始處
理，因此單位之間的溝通與協調就變得非常重要。

護理長強調，推動「今辦明出」政策的同時，
更應該關注如何改善工作環境，減少護理人員的
無形壓力，讓他們能夠在更好的環境下工作，最終
為病人提供更優質的醫療服務。

急診護理長協助安撫病人情緒 護理長細心指導兩位急診新進護理師整 理｜募 款 室 羅 叡 婷

急診室新任務 護理長的使命與實踐

擔任急診室護理長的張旗燕，從五專畢業後
便投入護理工作，至今已服務 20 年，經歷過門診、
病房等不同崗位。如今，急診護理人力短缺，她臨
危受命，義無反顧地承擔起這項艱鉅的任務。

護理長相信大家都感受到于主任和所有護理
同仁的努力，特別是在急診這塊，當她真正接觸後，
發現了許多需要改進的問題，這些問題其實都有
解決的空間，護理長也在逐步地做出調整和改善。

有一次某位病人因多重器官衰竭，需多科室
聯合治療，急診與不同科室的醫生、護理師密切合
作，共同討論治療計劃，齊心幫助病人，這讓護理
長體會到跨團隊合作的重要性。

最近，重症病房的護理師來支援急診時，急
診的同仁還特地等重症病房的同事一起下班，他
們開心地說：「我們是一個團隊！」這種團結的氛
圍讓護理長感到十分欣慰。

護理長說：「同仁們給予我正面的回饋對我
來說非常重要，我曾經跟主任說，過程很累很辛苦，
但我堅持下來的動力來自於我的目標--護理傳承，
我希望能夠讓那些願意在第一線堅守的護理人員

一起走過艱困的疫情時代，守護民眾健康第
一道防線的護理師們最終卻選擇離開，護理部于
博芮主任認為這是整體大環境所造成的結果，實
際上，從去年開始，全國的醫護環境已感受到這樣
的氛圍，尤其是應屆畢業生進入職場的人數明顯
減少，到了今年初，這個問題變得更加明確，即使
是醫學中心也面臨著人力短缺的困境。

于主任表示，雖然人力短缺是普遍現象，但
並不代表著大到無法改變，反而更需要積極面對。
醫院除了培育護理人力，也持續改善員工的工作環
境，雖然不是一朝一夕能夠完成的任務，唯有不斷
的努力與溝通，才能為白衣天使們創造一個更友善
的環境。

護理人力與床位吃緊 急診室的雙重挑戰　

急診室的工作環境充滿高壓與挑戰，特別是
在人力與床位吃緊的情況下，如何有效調整病床
與護理人力，成了醫院和護理人員共同面對的難
題。急診室護理長張旗燕就分享到，急診室經常滿
床，許多病人不得不在走道上等待，有些病人因為
沒有簾幕遮擋，像是如廁或換尿布等需求，護理人
員只能盡量在棉被裡進行協助，不僅走道擁擠，還
讓病人失去隱私。
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像黃瑞仁院長說的，職業生涯中，能與大家共事是
一種緣分，我非常珍惜這段經歷。」

建立輔醫特有的模式需要時間，這是融合與
磨合的過程，站在對方的角度思考，有些同仁可能
覺得缺乏指導，不知道該怎麼做，而另一些則會享
受這種彈性。于主任表示在某些情況下，對比較沒
有經驗的同仁，提供一個明確的規範是必要的，但
隨著他們的成長，她會逐漸放手，讓他們獨立發展。
這種拿捏的確不容易，因為她相信這是作為主管
必須學會的技能。

于主任提到：「我常常提醒自己，要讓社會尊
重我們的專業，首先我們要有值得被尊重的行為。
這不只是嘴上說說，而是要讓人看得到、感受到。
尤其，整體護理環境面臨的人力荒，這更是醫院的
長期作戰，必須要去經營的。」

于主任認為護理長在團隊中扮演著非常重要
的角色。他們的帶領影響整個團隊的穩定性，大
家都在同一個體系中工作，只有彼此合作，共同進
步，才能讓整個環境更好，她也會繼續堅持在崗
位上，並一起努力打造一個互相理解、互相支持的
工作環境。

醫院舉辦 113 年護師節慶祝活動 黃瑞仁院長 (左 )於護師節贈禮護理部于博芮主任 (右 ) 神外醫師與病房護理師下班後的羽球交流

募款室舉辦捐款人與護理師午餐交流會

楊麗君護長、李美潔副護理長和許瑞期護理
師等畢業生代表，感謝恩人的支持；捐款人陳明先
生與家人、榮輪單車館詹明章夫婦，以及輔大日文
系吳淑珠學姊也表示，能夠為護理人員出一份力，
是他們的榮幸，他們也
由衷感謝護理人員對社
會的無私奉獻。

護理前線 
專題影片

讓同仁感受到支持與尊重 于主任的長期作戰　

護理部于博芮主任，過去職涯都在台大教學，
雖然大部分時間投入在教學領域，但始終沒有遠
離臨床實踐，總是積極參與實習，與臨床同仁保持
著密切的互動，因為她深知臨床工作的價值，也了
解同仁們面對的辛苦與挑戰。

儘管如此，于主任謙虛地說：「我不敢說能解
決所有問題，但至少我能聽懂、理解他們的困難。
我從不強硬要求大家按我的方式行事，因為我明
白每個人的工作方式各有不同。」當于主任來到輔
醫，進入臨床第一線，特別是在行政管理上，才真
正感受到與過去經驗的不同。直接照顧病人對她
來說並不難，但在做決策和管理時，發現自己還有
很多需要學習的地方。

不過，于主任一直堅持的原則是：愛護同仁，
把病人照顧好，確保病人的安全。這是她職業生
涯中最重要的目標。

于主任分享：「過去幾年，我不斷反思和學習，
許多朋友說我傻，因為他們覺得進入學校比待在
醫院更容易，但我選擇了後者。很慶幸能與護理團
隊一起努力，從他們身上學到許多寶貴的經驗，就

感謝恩人支持共融計畫 為護理人員打氣加油

還記得今夏剛結束的巴黎奧運，台灣選手為
大家帶來競技賽場上的感動，當全世界都在為金
牌喝采，護理師們也在自己的賽場上努力付出與堅
持著。

護理人員們常自嘲「做到流汗，給人嫌到流
涎。」（台語）工作內容包羅萬象，不只照顧病人健
康，還要安撫情緒，面對家屬的各種要求，需要無
敵的抗壓性。長期下來，這些壓力導致護理人員
的流失，更加重醫護比負擔循環，對護理人員來
說，無論是在生理還是心理上，都是一種煎熬。

10B 病房副護理長李美潔感謝恩人們支持，
推動護理人員共融計畫，幫助醫護團隊打造友善
健康的工作環境；無論是學長姊帶領學弟妹學習、
醫護團隊之間的互相打氣、慶生驚喜、主治醫師與
護理師的運動交流，甚至是在工作空檔間喝到的一
口冰涼飲料，都能解除無時無刻的緊崩神經，溫暖
護理師的心。

因為共融活動，在科室裡，慶生已成為一種常
態，每當護理師生日時，若主治醫師有空，他們也
會來參加，讓大家感受到彼此是互相關心的。還有

一年尾牙活動，特地安排神經外科吳鑫鴻醫師的
慶生驚喜，當時不僅有科室同仁，還有開刀房的夥
伴們一起參與，氣氛熱鬧非凡。因為共融活動，單
位同事的感情，包括護理師、專師與醫師都變得更
熱絡，下班後還相約去打羽毛球，主治醫師甚至提
議要舉辦神外羽球盃。

有一次，一位脊椎腫瘤病人經過手術後轉到
8A 進行化療，但最終仍不幸離世。病人的太太和
女兒特地來病房看望醫護同仁，並表達感謝之情，
她甚至會點名哪位護理師沒上班，記得病房的每
位護理師。這讓護理同仁深刻體會到，當護理師的
心被溫暖了，才有能力去給病人力量。

看似輕鬆的共融團聚，卻為護理人員帶來大
大的撫慰，不僅能夠改善護理人員的工作氣氛，也
提升他們的工作滿意度和幸福感，感謝恩人持續
為護理人員「贊聲」（台語），讓我們一起在場邊用
行動支持，一同為護理人員打氣加油。

傅維新先生獎學金 支持護理同仁進修順利畢業
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重拾荳蔻年華的喜樂 -

善心換得兩姊妹
的健康人生

一對正值青春年華的姊妹，隨著成長，意外發現乳房大小不一，漸漸產生自卑感，身形也變得
駝背，想藉此掩飾女生們最在意的胸部形狀。

母親為此焦急地帶著姊妹倆到處就診，卻始終找不出真正的原因，大部分醫生只說可能是乳
房疾病，繼續追蹤即可，但症狀越來越明顯，母親不放棄地繼續尋找解決的方法，輾轉掛到輔大醫
院的小兒外科，在蔡主任仔細的診斷下，終於找到真正的原因，原來根本不是乳房疾病，而是胸骨
的問題，也就是俗稱的『漏斗胸』。

而此疾病發生的原因並不明確，有 30% 是因為家族遺傳，也有可能是因為基因突變或環境因
素造成的。漏斗胸不僅會造成外觀上的不美觀，更多是影響心臟功能，產生呼吸道及腸胃上的問題，
而男女比例上又以男孩發生機率高於女孩的 3-4 倍，在嬰幼兒時期並不易發現，通常到了小學才會
開始出現症狀，比方胸部越來越凹，腹部明顯突出，有垂肩和駝背的產生。

這對姊妹很幸運地接受到最新也是目前最有效的手術方式，就是微創納氏矯正手術，此手術
傷口小且恢復快，當然相對也有限制，就是年齡必須在 8-16 歲才適合做，術後也需要再另外取出鋼
板，最重要的是這並非每家醫院都有醫生會做這項手術，透過小兒外科的手術救回不只是姊妹的
漏斗胸矯正成功，更是卸下一顆母親擔憂的心，透過一周的住院休養，兩姊妹順利出院回家。

對姊妹倆來講無不是一大福音，改變了她們一生，不用再接受可能異樣的眼光或
是身體造成的不適，而手術中所使用到的器械，都是透過善心人士捐贈所購買的。

您的一份善心換得孩童的健康，母親的喜樂。如同耶穌所說的，我實在告訴你們：
凡你們對我這些最小兄弟中的一個所做的，就是對我做的。( 瑪竇福音 25 章 40 節 )　
透過您的愛心，可以做在更多有需要的人身上，再次重獲健康，輔大醫院感謝您。

黃瑞仁院長及國立臺灣圖書館曹翠英館
長，在洪焜隆副院長及財團法人天鈺環境永續
基金會葉嘉青顧問見證下，簽署「閱讀小護士 
用心陪伴您」永續閱讀服務合作備忘錄。

藉由在 7A兒科病房，設置閱讀推廣據點，
搭配好書贈送、陪伴式說故事等活動，陪伴住
院小朋友及其家庭療癒身心，邁向健康、幸福
與永續共好願景。

感謝恩人也是輔大校友，看見大家的需要，捐贈數台清淨機給輔大醫院護理站，不僅是讓住院病患
及臨床的護理同仁們都能夠安心並享受乾淨的空氣，提升整體防疫能量，也創造更優質安全的工作環境，
再次感謝恩人。

攜手國立台灣圖書館 永續閱讀服務

建立友善職場 感謝恩人捐助清淨機

更多了解與 
支持小兒外科

文｜募 款 室 陳 筣 琪
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感謝陳清榮地區總監暨扶輪 3502 地區八德旭
德扶輪社臧汝紅社長率領社員協助媒合捐贈二合一
新生兒保溫箱，這款號稱變形金剛的保溫箱，不僅可
以當作保溫箱，更能迅速在 7 秒內變成處理台，方便
護理同仁或醫師進行所需的護理照護。將幫助有需
要的早產兒或新生兒，做更有效的治療與更安全的
照顧。

張榮發慈善基金會吳景明董事長與安舜
華女士的公益遺願善款代表―海洋大學吳榮
貴教授，共同捐贈 300 萬元給輔大醫院。這筆
善款將用於引進小兒加護病房及新生兒中重
度病房專用的彩色超音波影像系統，並補助
弱勢家庭的小兒患者醫療費用。

3502 地區八德旭德扶輪社捐贈保溫箱

蘇建華先生是輔仁大學的傑出
校友之一，畢業於應用數學系，此次
捐贈全套先進的輸液管理系統，盼藉
此增進病人輸液安全以及護理師工作
效率，使醫院在智慧醫療及綠色永續
更進一步，輸液管理是急重症醫療不
可或缺的設備之一，能精確控制藥物
和液體的輸注速率，確保病人得到最
適切的治療，並預防流程上的人工失
誤，謝謝學長及家人對輔醫團隊的支
持與肯定。

校友捐贈加護病房 智慧醫療再添新力量

衷心感謝普羅藝術家樂團及總監廖嘉弘教授，
特地為醫護人員帶來一場精采的古典音樂導聆會。
對熱愛古典樂的同仁來說，廖教授並不陌生，這次難
得有機會近距離感受他的音樂魅力。

當然，這一切都要感謝背後的推手－輔大日文
系校友吳淑珠學姊。自疫情期間開始，她不斷支持
辛苦的醫護同仁，邀請他們走進音樂廳，享受古典交
響樂，讓大家在緊繃的工作壓力中，找到心靈的釋
放。感謝吳淑珠學姊、廖嘉弘教授以及普羅藝術家
樂團的熱情支持，讓我們心中充滿感激與溫暖。

普羅藝術家樂團導聆音樂會 帶領醫護漫遊維也納

活動快遞 活動快遞

感謝新北市五股賀聖宮串聯愛心，與社團法人中華賀聖宮愛心協會理事長吳泓瑩、新北市顯應祖師
聯誼會共同捐贈輔大醫院 ICU 病房設備，使內科加護病房也能夠利用 AI智能，提升技術，發展智慧醫療，
更有效照顧病人。

串聯愛心 感謝新北市五股賀聖宮

張榮發慈善基金會暨安舜華女士畫作 遺願善款共同捐贈儀式
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因疫情延遲就醫 
遇見了體貼視障病友的塗昭江主任

「我就是被醫生唸的那個！」有著乳癌家族史
的她，面對發現的硬塊，因為疫情影響，她推遲了
半年才掛號。看診當天，她遇見了乳房外科的塗昭
江主任。

做完超音波檢查後，塗主任告訴她：「我還不
能確定是惡性的，要等切片出來才知道。」直到報
告出爐，被診斷為乳癌第二期後，塗主任建議她與
家人討論治療地點，雖然家人在台中，但她堅持留
在輔大醫院接受治療。塗主任提醒她，當需要回醫
院時，即使診間已滿無法掛號，只需敲門即可。

她感激地說：「非常謝謝塗醫師，不管遇到什
麼狀況，只要看到塗醫師，我就覺得非常安心。」
剛入院時，病房內來來往往的人讓她感到不安。她
笑稱：「人家是臉盲，我是聲盲。」塗主任非常細心，
每次進入病房時總是先自我介紹：「您好，我是塗
醫師。」這種細節讓她不再焦慮，這樣的待遇在其
他醫護人員身上從未經歷過。

在約定那天，瑋欣剛結束在醫院三樓的病友
關懷電話後，我們在四樓碰面，一起吃著便當閒話
家常，她幽默開朗，對各種話題談笑自若。當問及
她的便當選擇時，她笑著說她什麼都吃，就是不吃
人肉。這位愛說笑的女孩不久前才接受了乳癌腫
瘤切除手術。

初遇白手杖女孩

募款室組長蔡宛諭第一次見到瑋欣是在接駁
車上，看她拿著手杖搭車去醫院，便上前詢問她是
否需要幫忙，希望提供協助，才得知她要前來當志
工的。驚訝之餘，宛諭也對這位白手杖女孩的故事
感到好奇。

孫瑋欣，30 多歲的大女孩，隨著時間增長，眼
疾日益嚴重，最終失去了視力，二年多前發現乳房
惡性腫瘤後，接受了手術治療，為避免復發，她決
定同時切除卵巢。她認為自己的人生彷彿一直在轉
彎，腦海也曾出現「不想活了」的念頭，如今的她，
參與出國追星、玩手遊，甚至加入路跑社團，更在
志工服務中發現自己不再孤單，原來她也能幫助需
要幫助的人。

受 訪 者｜輔 醫 乳 癌 病 友 關 懷 志 工  孫 瑋 欣

採 訪 整 理｜募 款 室 蔡 宛 諭、羅 叡 婷

志工服務中的自我療癒

在開始化療時，她偶然接到醫院真善美聖聯
誼會志工姊姊的邀約電話。這些志工姊姊們邀請
病友一起研讀自己的病理報告，她主動參加了這些
活動。後來，志工姊姊發現她的年紀輕，常常關心
她的近況。

在化療過程中，病友和家人的關懷方式大不
相同。她發現自己在面對家人時有所顧慮，擔心他
們擔心自己，有些情緒和想法，她很難向家人表達，
害怕家人難以承受：「但是在病友面前，因為對方
不是媽媽，不用擔心媽媽會覺得對不起這個孩子，
自己可以更放心地向對方訴說。」志工姊姊的陪伴
讓她在整個化療過程中感受到不一樣的支持。

後來，醫院準備開設志工培訓課程。瑋欣認
為，自己在出門時常常需要別人的幫助，好像有一
個機會可以幫助別人。

瑋欣擔任關懷志工的第一通電話，是一位病
友姐姐，她們聊的投緣，有一天，姐姐說要拿個東
西給她：五瓶特製的可口可樂，每一瓶上面都有印
字，寫著「瑋欣謝謝你」，瓶子上還繫著閃閃發亮
的燈飾，這份回饋讓她感動不已，她認為志工活動
帶給她溫暖，大家互相守護和支持，不求回報。

「我覺得當志工的過程，看起來好像是我們
去關心別人，她們遇到什麼問題，我們做經驗分享，
但是對我自己而言，是一種療癒。」雖然到現在她
仍難以完全接受自己曾經生病的事實，但透過與
他人互動的過程，她正慢慢學會接納自己。

不斷轉彎的人生 無懼擁抱生活

在開始做醫院志工之前，瑋欣分享她曾擔任
接線員的經歷。接線員整天都戴著耳麥，有時會

接到斷線電話，嘟嘟聲非常大，這樣的情況時常發
生，但單位和電信公司卻未能積極解決，同事們只
能無奈地提到申請職災。瑋欣直接回應同事說：「難
道我要變成龍蝦 ( 聾瞎 )嗎？」我們都笑得不可收
拾。

樂觀外向的瑋欣，曾經也經歷「想不開」過。
她提到小時候因視力問題被班上同學欺凌，畫作
常被亂畫，出社會後的工作令她痛苦不堪，為了紓
解壓力，她常玩手遊到深夜，作息大亂。然而，她
深知這不僅是工作帶來的鬱悶與低潮，而是許多
時候的身不由己。

有一次，在廣播電台聽到主持人訪問歌手周
華健。起初不知道周華健是誰，後來得知他是曾經
紅遍華語世界的歌手，卻也歷過人生的低谷。聽完
他的訪談後，瑋欣充滿能量，開始了她的追星之旅，

人生不斷轉彎，
白手杖女孩
志工第一線
體驗多彩人生



暖心報導 募款專案

「你是一切繁花盛開的原因。」

｜1514｜

許多身不由己，瑋欣在生活裡卻有各種嘗試：
學按摩、參加醫院的真善美聖聯誼會、勇源輔大乳
癌基金會舉辦的各種課程，一路走來面對人生課
題，讓她學會以樂觀幽默的態度面對，並藉由幫助
別人、接觸人群拓展生活視野，成為無懼向世界繼
續探索的白手杖女孩。

周華健經典金曲之一《花心》，歌詞充滿了對
生活的樂觀與期許：「春去春會來，花謝花會再開，
只要你願意，讓夢划向你心海。」這首歌當年廣為
流傳，朗朗上口，傳達的並非對愛情的不專一，而
是抒發對於愛情與美好人生的嚮往，也是瑋欣在面
對人生變遷中不斷循環的信心與希望。

還跟鐵粉姊姊們一起追到馬來西亞參加演唱會。

「那路跑呢？」眼前這位笑容可掬的女孩令人
佩服。瑋欣回憶說，以前有朋友邀約去跑步，原本
在新莊，後來改到國父紀念館跑步，她笑著說，就
是被陪跑員拖 ( 著跑 )，生病後只能暫停。

很巧的是，某個星期一她在醫院一樓被一位
志工叫住，志工看到她自己走路，就詢問她要去哪，
然後口述引導她如何走，指出哪裡有牆，這位志工
的專業讓她感到驚訝，他不必親自帶領，卻能清楚
地指路。第二次再遇到他時，他問她有沒有在跑步，
她才想起他曾陪著她一起跑過，原來他也有參加新
莊跑團，就這樣彼此相認。( 補充：這位志工就是
輔醫志工副隊長江昆澤，募輔第五期有他的訪談。)

輔大醫院急需早期治療設備，救助孩子的黃金發展期，在醫院每天都有無數充滿盼望的早療
兒童，等待著屬於他們的奇蹟。

此系統提供多樣化的偵測器與系統紀錄，幫助治療師做肌肉力量、手指握力、手部抓握力量
等動作紀錄分析；動作控制單向線性穩定度、精準度與平面動作協調與反應能力等，讓個案孩童
可以透過遊戲中評估與訓練。

期盼您的愛心支持『早療兒童動作
訓練系統』一套 125 萬元，讓有需要的
孩童不再被困於沉默，不再在成長的路上
孤單前行。

為愛而行，點燃早期治療兒童的希望之光

捐助急診快速輸液設備 搶救生命刻不容緩

專案一：早療兒童動作訓練系統

專案二：急診快速輸液設備

線上捐款

線上捐款

指定捐贈復健科 -
兒童聯合早療專案

指定捐贈急診 -
快速輸液設備

急診時常面臨危急情況，病患往往因大量失血而生命垂危，尤其是重
大外傷急需大量輸血搶救生命，擁有一台大量輸液系統至關重要。

快速輸液設備能自動加溫血品、監控空氣和壓力，精準調節輸血速度，
並且無需額外人力，確保提供安全且高效的醫療照護。期待您的共同參與
和支持，快速輸液設備一套 190 萬元，搶救生命，刻不容緩!



健康生活系列

『民以食為天』吃是人與生俱來的慾望與基本能力，也是維持生命、增進抵抗力、強化免疫力
的一種行為，隨著年紀漸增，身體機能亦隨之改變，認知與吞嚥功能退化，導致高齡者對於食物攝
取產生恐懼而出現營養不良等現象。台灣目前已高齡社會，日本首先針對高齡者的營養需求，發展出
「介護食品」- 指食物經過特殊處理，可以輕易使用牙齦、舌頭輕易壓碎的柔軟的質地，同時提供足
夠的營養素，讓身體機能開始退化的高齡者，也能維持原有生活習慣、口味喜好，甚至是在擁有用餐
尊嚴的情況下進食。

『家有一老，如有一寶』，除了「吃」的問題，高齡者須預防肌少症、衰弱症等情形發生。因此除
了提供適合高齡的介護食品種類之外，飲食內容也需要考慮到營養素的攝取是否足夠，不應只進食
同一類食物，以下提供小技巧提升照顧者備餐的多樣性：

※本文舉例的食材或料理皆可以經由食物調理機改變食物質地供長輩們食用。

日本介護食品協會UDF（Universal Design Food）將介護食品分成４個等級，從硬到軟為：
「容易咀嚼」、「牙齦壓碎」、「舌頭壓碎」、「不需咀嚼」。以下設計不同等級的食物製作方式：

1.多變化的烹調方式

2.適時添加香料或調味品

3.飲食種類的多樣性

4.食物配合節日準備

有頻率的使用不同的烹調方法，例如：蒸、煮、燉等，增加食物的風味及口
感，此外，可以組合不同的食材，燉肉同時加添加馬鈴薯、紅 /白蘿蔔、蘋
果等等，滿足高齡者食物選擇的多樣性。

適量的調味刺激高齡者的味雷，例如：鹽蔥、蒜蓉、洋蔥、糖醋、咖哩等，
藉由口味的改變，增加高齡者進食食物的慾望。

可以提供不同類型的料理，不再餐餐以粥品為主，例如：燉飯、
燉湯、甜品、剪短的麵食等，以此增加高齡者對食物的興趣，同
時提供高齡者額外的營養。

可以在特殊節日時，製作與該節日相關的食物，例如：
夏天可以準備冰涼的水果牛奶，視情況加入麥粉或五
穀粉調整液體的濃稠度，同時補充高齡者的熱量。

｜1716｜

青醬通心麵佐莎莎醬鮭魚

桂圓銀耳露

虱目魚

胡蘿蔔蛤俐濃湯

健康生活系列

撰 文｜余 家 綺 營 養 師

容易 
咀嚼

牙齦 
壓碎

舌頭 
壓碎

不需 
咀嚼

軟  質

泥  狀

細  碎

流質濃湯

通心粉、鮭魚、番茄、洋蔥、
檸檬、堅果碎、鮮奶

龍眼乾、紅棗、白/黑木耳

無刺虱目魚肚、洋蔥、
芹菜、紅蘿蔔

胡蘿蔔、豆漿、絞肉、蛤俐、西洋芹

以蒸煮、燉煮的方式，使食材變得軟嫩且
容易消化，也能保留食物的營養價值。可
以添加香料、蔬菜，增加風味和營養。

使用食物調理機打成泥醬狀，亦可利用米、
麥粉、五穀粉或食物增稠劑添加於流質飲
食調製成泥狀飲食。可準備模型重新塑形。

使用食物調理機或刀工切碎，讓食物變得
更細緻，減少因咀嚼帶來的不適感，盡可
能以食物原型呈現給長輩食用。

以流質飲食為主，選用軟嫩質地、長輩喜歡
的食材，經食物調理機攪打至無顆粒後，視
情況加入湯汁或太白粉水調製成濃流狀。
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捐款芳名錄
(113 年 01 月 -06 月 )(113 年 01 月 -06 月 )
一般內科醫療品質及發展基金

牧靈基金及貧困病患生活補助 (院牧部 )

一般內科醫療品質及發展基金

一般外科真善美聖暨促進乳房外科
醫療品質與發展基金

人文處醫療傳愛基金

天主教神職、會士醫療急難救助基金

心臟血管醫療發展基金

安寧療護發展基金

住院兒童自費醫療補助基金

兒少保護暨家暴性侵防治中心基金

牧靈基金及貧困病患生活補助 (院牧部 )

促進重症醫療品質及發展基金

促進重症醫療品質及發展基金

促進重症醫療品質及發展基金

促進重症醫療品質及發展基金

促進神經內科醫療品質及發展基金

促進骨科醫療品質及發展基金

促進血液腫瘤科醫療品質及發展基金

促進急診醫療品質及發展基金

AI 系統

加護病房祈禱牆

目標溫控治療專案

整合性呼吸照護傳愛計畫

失智老人

電動止血機

促進重症醫療品質及發展基金

促進核子醫學醫療品質及發展基金

醫療儀器設備

祈願牆專案

醫療儀器設備

真善美聖聯誼會

王Ｏ嘉

鄭Ｏ蓁
無名氏
輔醫人
潘Ｏ慈
胡Ｏ勳
輔醫人
陳Ｏ輝
王Ｏ熙
康Ｏ鋒
卓Ｏ富
詹Ｏ展
趙Ｏ英
李Ｏ玲
黃Ｏ婷
林Ｏ源
白Ｏ姬
張Ｏ宸
鍾Ｏ婷
蔡Ｏ文
彥勳企業社
林Ｏ恬
輔醫人
盧Ｏ方
盧Ｏ宗
王Ｏ煌
陳Ｏ嫻
葉Ｏ君
葉Ｏ睿
葉Ｏ湘
莊Ｏ瑀
輔醫人
陳Ｏ添
周Ｏ娟
陳Ｏ如
周Ｏ洋
李Ｏ憶
許Ｏ恭
蕭Ｏ真
楊Ｏ慶
楊Ｏ安
楊Ｏ行
黃Ｏ儀
輔醫人
賴Ｏ苹
賴Ｏ珊
鄭Ｏ珠
李Ｏ題
官Ｏ靜
李Ｏ憶
張Ｏ賢
楊Ｏ芳
陳Ｏ亮
高Ｏ平
王Ｏ羲
黃Ｏ宇
徐Ｏ輕
徐Ｏ倪
徐Ｏ欣
徐Ｏ凱
嘉惠會計師事務所
寰宇國際事業有限公司
徐陳Ｏ英

財團法人勇源輔大乳癌基金會
塗Ｏ江

 2,000 

 8,000 
 2,000 
 2,000 
 6,000 
 2,000 

 500 
 4,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 

 10,000 
 2,000 

 50,000 
 2,000 

 10,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 6,000 
 4,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 4,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 6,000 
 2,000 
 4,000 

 10,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 

 50,000 
 20,000 

吳Ｏ芳
田Ｏ璞
曹Ｏ偉
徐Ｏ筠
吳Ｏ素

百福林企業股份有限公司

蔡王Ｏ雲

林Ｏ琳

輔醫人
吳Ｏ朋
周Ｏ伃
藍Ｏ珠
陳Ｏ婷

李Ｏ裕
方Ｏ維
賴Ｏ寧
劉Ｏ緯
李Ｏ裕
輔醫人
輔醫人
李Ｏ裕
李Ｏ裕
輔醫人
康Ｏ婕
詹Ｏ瑜
李Ｏ裕
輔醫人
李Ｏ裕

輔醫人
詹Ｏ展
林Ｏ頡
吳Ｏ明
張Ｏ賢
呂Ｏ忻
趙Ｏ君
盧Ｏ武
張Ｏ紋
梁Ｏ苹
輔醫人
林Ｏ成
張Ｏ宸
李Ｏ靜
丁Ｏ英
林Ｏ君
彌撒奉獻金
謝Ｏ玉
陳Ｏ彰
趙Ｏ君
盧Ｏ武
張Ｏ紋
梁Ｏ苹
輔醫人
林Ｏ成
張Ｏ宸
呂Ｏ忻
林Ｏ能
趙Ｏ君
盧Ｏ武
張Ｏ紋
梁Ｏ苹
輔醫人
林Ｏ成
張Ｏ宸
鄭Ｏ
練Ｏ銘
李Ｏ頵
謝Ｏ嬌
林Ｏ妥
趙Ｏ君
盧Ｏ武
張Ｏ紋
梁Ｏ苹
輔醫人
張Ｏ宸
林Ｏ成
楊Ｏ鑫
周Ｏ秋
黃Ｏ琪
朱Ｏ宙
趙Ｏ君
盧Ｏ武
張Ｏ紋
梁Ｏ苹
輔醫人
林Ｏ成
張Ｏ宸
輔醫人
胡Ｏ光、呂Ｏ鳴
輔醫人
陳Ｏ慶
輔醫人
林Ｏ能
林Ｏ賢
趙Ｏ君
盧Ｏ武
張Ｏ紋
梁Ｏ苹
輔醫人
林Ｏ成
張Ｏ宸
輔醫人
輔醫人

趙Ｏ豐
陳Ｏ伶
許Ｏ琳
輔醫人
輔醫人
輔醫人
陳Ｏ誠
張Ｏ禔
連Ｏ時
王Ｏ叶
輔醫人
林Ｏ珠
王Ｏ明
輔醫人

俞Ｏ德
詹Ｏ宇
陳周Ｏ英

張Ｏ美
德勝航運股份有限公司
周Ｏ記
陳Ｏ明
宋Ｏ彬
國鼎生物科技股份有限公司
新北市五股賀聖宮
社團法人中華賀聖宮愛心協會
陳Ｏ如

林Ｏ頡

周Ｏ毅
陳Ｏ勻

張Ｏ惠
輔醫人
古Ｏ琦
烏Ｏ

樊Ｏ仁

謝Ｏ木
王Ｏ珊
劉Ｏ宏
輔醫人
蔡Ｏ玲

輔醫人

博眾股份有限公司
博眾股份有限公司

 12,000 
 30,000 

 3,000 
 1,200 
 9,000 

 200,000 

 3,000 

 2,000 

 100 
 2,000 

 500 
 5,000 

 500 

 2,000 
 10,000 
 12,000 

 1,000 
 2,000 
 2,000 

 100 
 2,000 
 2,000 
 5,000 

 10,000 
 1,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 

 7,200 
 10,000 
 10,000 
 10,000 

 6,000 
 6,000 
 1,000 

 500 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 5,000 

 500 
 2,000 
 3,094 

 15,000 
 6,900 

 50,000 
 30,000 

 1,000 
 500 

 1,000 
 1,000 
 1,000 
 5,000 

 500 
 6,000 
 3,000 
 1,000 

 500 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 5,000 

 500 
 2,500 
 5,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 1,000 

 500 
 1,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 5,000 
 1,000 
 3,000 

 500 
 1,000 
 1,000 

 500 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 5,000 

 500 
 1,000 
 6,000 

 50,000 
 500 

 2,000 
 2,000 
 3,000 
 1,000 

 500 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 5,000 

 500 
 1,000 
 1,000 

全人照顧靈性關懷種子培育計畫

音樂治療空間建置經費

護理師節活動

院長指定醫院發展基金

麻醉安全促進公益基金

腎臟科遺傳性腎臟病診治研究

小兒外科腹腔鏡器械組

光中行走支持輔醫專案

候診椅

候診顯示器

婦女健康中心手術室工程

智慧防疫醫療病房

聖路加手持式無線彩色超音波

複合式手術房

點滴架

輔仁大學附設醫院籌建計畫

腎臟內科發展基金

輔仁大學附設醫院籌建計畫

輔仁大學附設醫院籌建計畫

輔仁大學附設醫院籌建計畫

輔仁大學附設醫院籌建計畫

輔仁大學附設醫院籌建計畫

輔仁大學附設醫院籌建計畫

輔仁大學附設醫院籌建計畫

輔仁大學附設醫院籌建計畫

輔仁大學附設醫院籌建計畫

促進復健醫療品質及發展基金

全頁式解析心電圖機

安心護床 - 病床

急診護理師超負荷獎金計畫

傅維新先生輔大醫院護理人員菁英培育獎學金

感恩校長望年音樂會

促進檢驗醫學科檢驗品質及發展基金

促進護理照護品質及發展基金

促進護理照護品質及發展基金

校長指定醫院發展基金

校長指定醫院發展基金

院長指定醫院發展基金

院長指定醫院發展基金

院長指定醫院發展基金

輔醫人
輔醫人
陳Ｏ銘
陳Ｏ玲
李Ｏ居
楊Ｏ茹
輔醫人
陳Ｏ元
陸Ｏ民
輔醫人
林Ｏ
陳Ｏ樺
胡Ｏ蓮
王Ｏ安
陳Ｏ瑞
余Ｏ學
翊迪股份有限公司
王Ｏ博
莊Ｏ貞
孫Ｏ真
輔醫人
輔醫人
林Ｏ康
葉Ｏ瑞
葉Ｏ彤
劉Ｏ潭
黃Ｏ聖
陳Ｏ芬
陳Ｏ雯
謝Ｏ龍
謝Ｏ宸
李Ｏ媛
陳Ｏ建
陳Ｏ蓉
陳Ｏ伸
鄒Ｏ理
陳Ｏ翰
陳Ｏ安
陳Ｏ惠

財團法人天主教聖神傳教會
郭Ｏ超

善心人士

吳Ｏ昇
聖彼得紡織股份有限公司

祥德開發股份有限公司
摩天開發股份有限公司
固昌通訊股份有限公司
楊Ｏ
黃Ｏ湖

陳Ｏ妡
吳Ｏ昀
陳Ｏ妡
陳Ｏ妡
陳Ｏ妡
陳Ｏ妡
陳Ｏ妡

輔醫人
李Ｏ昇
輔醫人
輔醫人

許Ｏ蘭

孫Ｏ芬
輔醫人
孫Ｏ芬
輔醫人
孫Ｏ芬
孫Ｏ芬
輔醫人
輔醫人
輔醫人
輔醫人

劉Ｏ庚

鄭Ｏ璇
葉Ｏ娟
林Ｏ

財團法人勇源輔大乳癌基金會

輔醫人

黃Ｏ進
黃Ｏ進

蕭Ｏ玲
豐麗商行
蕭Ｏ玲
黃Ｏ蓉
張Ｏ玲
林Ｏ頡
翔億會計師事務所
李Ｏ道
張Ｏ惠
許Ｏ芬
廖Ｏ國
楊Ｏ琦
蕭Ｏ玲
黃Ｏ蓉
劉Ｏ廷
吳Ｏ山
輔醫人
輔醫人
蕭Ｏ玲
林Ｏ勝
王Ｏ溪
楊Ｏ溱
黃Ｏ蓉
蕭Ｏ玲
周Ｏ梅
謝Ｏ嬌
陳Ｏ男
劉Ｏ祥
劉Ｏ萱
黃Ｏ蓉
劉Ｏ庚
黃Ｏ宏
劉Ｏ蘭
蕭Ｏ玲
羅Ｏ欽
陳Ｏ秋
劉Ｏ廷

李Ｏ銘
采鋒工業有限公司
劉Ｏ庚
許Ｏ鳳

輔醫人
輔醫人

王Ｏ榮

許Ｏ蘭

李Ｏ平
煌明金屬工業有限公司
黃Ｏ文
陳吳Ｏ雲

財團法人應柴秀珍女士紀念基金會

輔醫人
許Ｏ媛
輔醫人

林Ｏ揚
洪Ｏ成
田Ｏ黛
劉Ｏ湖
陳Ｏ玉
李Ｏ中
守富樂活有限公司
陳Ｏ偉
新光醫療財團法人新光吳火獅紀念醫院
社團法人新北市醫師公會
楊Ｏ壽
桓達科技股份有限公司
黃Ｏ蘭
羅Ｏ心
獻麒紡織工業股份有限公司
臺北市私立立人國際國民中小學
馬來西亞輔仁大學校友會
郭Ｏ怡
李Ｏ蓮
輔大診所
劉Ｏ雪
謝Ｏ昌
賴Ｏ全
孫Ｏ文
楊Ｏ勳
台灣固品企業有限公司
臺灣威化企業有限公司
德愷國際貿易實業股份有限公司
李Ｏ玲
呂Ｏ烈
楊Ｏ進
陳Ｏ民
劉Ｏ釗
和泰汽車股份有限公司
財團法人臺灣省私立台北仁濟院附設仁濟醫院
杜Ｏ生
張Ｏ年
石Ｏ華
廖Ｏ弘
吳Ｏ珠
黃Ｏ婷
蔡Ｏ志
輔仁大學學校財團法人輔仁大學
劉Ｏ娟
台新國際商業銀行
洪Ｏ隆
林Ｏ良
張Ｏ苓
彭Ｏ民
賴Ｏ全
社團法人新北市藥師公會
戴Ｏ青
吳Ｏ彬
許Ｏ成

 600 
 1,000 
 1,000 

 200 
 1,000 
 2,000 
 2,000 
 1,000 
 3,000 
 3,000 

 20,000 
 2,000 
 2,000 

 120,000 
 1,000 

 100,000 
 200,000 

 10,000 
 3,000 
 3,000 
 2,000 
 1,000 
 5,000 
 2,000 
 5,000 

 50,000 
 2,000 
 5,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 500 
 500 
 500 

 300,000 
 300,000 
 300,000 

 6,000 

 50,000 
 200,000 

 4,500,000 

 150,000 
 150,000 

 500,000 
 300,000 
 100,000 
 100,000 
 200,000 

 1,000 
 600,000 

 1,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 100 
 100 

 2,000 

 125,781 

 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 

 10,000 
 14,000 

 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 

 10,000 

 30,000 
 30,000 
 30,000 

 10,000,000 

 100,000 

 320,000 
 180,000 

 2,000 
 100,000 

 2,000 
 1,000 

 50,000 
 100,000 

 50,000 
 50,000 
 50,000 
 50,000 
 50,000 
 50,000 

 2,000 
 1,000 
 5,000 

 50,000 
 50,000 
 50,000 

 2,000 
 50,000 

 100,000 
 50,000 

 2,000 
 2,000 

 50,000 
 50,000 
 50,000 
 50,000 
 50,000 

 1,000 
 2,000 

 50,000 
 50,000 

 2,000 
 50,000 
 50,000 

 5,000 

 5,000 
 10,000 

 5,000 
 5,000 

 2,000 
 3,000 

 100,000 

 240,000 

 60,000 
 120,000 

 60,000 
 60,000 

 3,000,000 

 2,000 
 2,000 
 2,000 

 2,000 
 2,000 
 2,000 
 3,000 
 2,000 

 10,000 
 3,000 
 5,000 
 5,000 
 5,000 
 5,000 

 10,000 
 3,000 
 3,000 
 5,000 
 3,000 
 3,000 
 5,000 

 10,000 
 5,000 
 2,000 
 3,000 
 2,000 

 10,000 
 5,000 

 400,000 
 300,000 
 300,000 

 2,000 
 2,000 
 2,000 
 5,000 
 5,000 

 10,000 
 3,000 
 3,000 
 5,000 
 3,000 
 2,000 
 2,000 
 5,000 
 2,000 
 3,000 
 2,000 
 5,000 
 3,000 
 2,000 
 3,000 
 2,000 
 1,000 
 3,000 
 5,000 
 6,000 
 3,000 

 1,500 
 1,800 
 6,600 
 1,000 
 3,000 

 400 
 6,000 

 200 
 5,000 
 2,500 

 500 
 12,000 

 2,000 
 1,000 

 5,000 
 1,000 

 10,000 

 700,000 
 500,000 

 50,000 
 100,000 

 3,800,000 
 200,000 
 500,000 
 500,000 
 160,000 

 10,000 

 10,000 
 10,000 

 50,000 
 600 

 5,000 
 60,000 

 300,000 

 100 
 100 
 500 

 2,000 
 2,000 

 5,000 

 18,000 
 11,025 

 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 4,000 
 4,000 
 2,000 
 2,000 
 4,000 
 2,000 
 2,000 

 12,000 
 12,000 

 8,000 
 2,000 
 2,000 

杜Ｏ堂
杜Ｏ孫
黃Ｏ金
鄒黃Ｏ女
黃侯Ｏ秀
柳Ｏ彤
杜Ｏ安
黃Ｏ利
黃Ｏ德
徐Ｏ鑾
李Ｏ敬
許Ｏ麗
李Ｏ潔
吳Ｏ儀
洪Ｏ六
差八歲工作室
吳Ｏ龍
楊Ｏ琦
周Ｏ津
陳Ｏ臺
陳Ｏ子
江Ｏ蓉

郭Ｏ燕
廖Ｏ富
李Ｏ宸、紀Ｏ芯
趙Ｏ萱
廖Ｏ富
李Ｏ宸、紀Ｏ芯
吳Ｏ彬
羅Ｏ熙
李Ｏ明、黃Ｏ麗、李Ｏ萱、李Ｏ彤
劉Ｏ媛
釋Ｏ均
蔡Ｏ霞
楊Ｏ泉
鄭Ｏ玉
鄭Ｏ玉
林Ｏ娟
張Ｏ君
吳Ｏ嬅
輔醫人
林Ｏ程
陳Ｏ福
王Ｏ慶
葉Ｏ瑄
葉Ｏ成
輔醫人
輔醫人
廖Ｏ富
廖Ｏ勝
黃Ｏ娟
紀Ｏ紅
趙Ｏ萱
輔醫人
閔Ｏ玲
劉Ｏ祥
林Ｏ量
林Ｏ信
蔡Ｏ華
鄭Ｏ玉
鄭Ｏ玉
林Ｏ娟
張Ｏ君
吳Ｏ嬅
輔醫人
輔醫人
輔醫人
林Ｏ程
陳Ｏ福
王Ｏ慶
葉Ｏ瑄
葉Ｏ成
王Ｏ君
盧Ｏ健
廖Ｏ富
劉Ｏ
王Ｏ娟
徐Ｏ宗
吳李Ｏ文
楊Ｏ緞
鄭Ｏ發
薛Ｏ霜
喬Ｏ明
李Ｏ珍

趙Ｏ萱
廖Ｏ富
孫Ｏ真
輔醫人
巨馨機械有限公司
釋Ｏ均
蔡Ｏ霞
楊Ｏ泉
莊Ｏ茂
鄭Ｏ玉
鄭Ｏ玉
林Ｏ娟
張Ｏ君
吳Ｏ嬅
輔醫人
輔醫人
輔醫人
林Ｏ程
陳Ｏ福
王Ｏ慶
葉Ｏ瑄
葉Ｏ成
王Ｏ君
輔醫人
呂Ｏ鵬、賴Ｏ珍
李Ｏ松
喬Ｏ明
廖Ｏ富
黃Ｏ代
李Ｏ宸、紀Ｏ芯
趙Ｏ萱
林Ｏ蓉
簡Ｏ堯
輔醫人
陳Ｏ臺
鄭Ｏ玉
鄭Ｏ玉
林Ｏ娟
張Ｏ君
輔醫人
輔醫人
林Ｏ程
陳Ｏ福
王Ｏ慶
葉Ｏ瑄
葉Ｏ成
王Ｏ君
輔醫人
李Ｏ松
輔醫人
靳Ｏ華
郭Ｏ泉、鄭Ｏ升
郭Ｏ珍、盧Ｏ宇、盧Ｏ豪
郭Ｏ傑、梨Ｏ萱、郭Ｏ芯
郭Ｏ安
林Ｏ蓉
廖Ｏ富
喬Ｏ明
趙Ｏ萱

 5,000 
 9,000 

 500 
 500 

 1,500 
 500 

 10,000 
 2,000 
 1,500 
 2,000 

 10,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 2,000 
 1,000 

 500 
 3,000 
 1,000 
 3,000 
 2,000 

 300 
 300 
 500 
 500 

 9,000 
 2,000 
 2,000 

 500 
 500 

 1,200 
 100,000 

 3,000 
 5,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 2,000 
 1,000 

 500 
 500 
 500 

 3,000 
 1,000 
 3,000 
 2,000 

 300 
 300 
 500 

 20,000 
 17,500 

 6,000 
 1,800 
 1,800 

 50,000 
 1,500 
 1,500 
 6,000 
 5,000 

 10,000 

 500 
 1,500 
 2,600 
 2,000 
 6,000 
 5,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 2,000 
 1,000 

 500 
 500 
 500 

 3,000 
 1,000 
 3,000 
 2,000 

 300 
 300 
 500 

 1,000 
 6,000 
 2,000 
 5,000 
 6,000 
 4,000 

 500 
 500 
 600 

 2,000 
 2,000 

 12,000 
 1,000 
 1,000 
 2,000 
 1,000 

 500 
 500 

 1,000 
 3,000 
 2,000 

 300 
 300 
 500 

 1,000 
 2,000 
 3,000 
 2,000 

 10,000 
 15,000 
 15,000 
 15,000 

 600 
 15,000 

 5,000 
 500 

盧Ｏ
卓Ｏ郎
眭Ｏ平
林Ｏ花
黃Ｏ庭
杏昌生技股份有限公司
劉Ｏ祖
輔醫人
陳Ｏ育、莊Ｏ色
輔醫人
黃Ｏ蓉
馮Ｏ書
邱Ｏ庭
游Ｏ棻
王Ｏ嵐
輔醫人
沈Ｏ廷
輔醫人
輔醫人
袁Ｏ民
林Ｏ群
廖Ｏ美
鄭Ｏ芬
江Ｏ彤
江Ｏ堂
康Ｏ潔
周Ｏ冠
徐Ｏ萍
蔡Ｏ福
張Ｏ妮
輔醫人
楊Ｏ秀
陳Ｏ貞
張Ｏ珍
紀Ｏ紅
賴Ｏ廣
輔醫人
張Ｏ賢
輔醫人
賴Ｏ良、孫Ｏ玲、賴Ｏ緗、賴Ｏ蓁
謝Ｏ人
陳Ｏ村
無名氏
鍾Ｏ興
陳Ｏ昭
盧Ｏ
卓Ｏ郎
輔醫人
李Ｏ倫
簡Ｏ崑
邱Ｏ庭
王Ｏ村
李Ｏ琳
馮Ｏ書
趙Ｏ芬
喬Ｏ明
郭Ｏ榮
蔡Ｏ文
沈Ｏ廷
輔醫人
輔醫人
袁Ｏ民
林Ｏ群
廖Ｏ美
江Ｏ彤
江Ｏ堂
康Ｏ潔
周Ｏ冠
徐Ｏ萍
蔡Ｏ福
張Ｏ妮
輔醫人
楊Ｏ秀
陳Ｏ貞
張Ｏ珍
輔醫人
賴Ｏ良、孫Ｏ玲、賴Ｏ緗、賴Ｏ蓁
鄭Ｏ芬
張Ｏ昇
史Ｏ宜
林Ｏ貿
張Ｏ媛
林Ｏ伎
盧Ｏ
卓Ｏ郎
柯Ｏ妮
黃Ｏ茜
輔醫人
輔醫人
馮Ｏ書
邱Ｏ庭
陳Ｏ利
劉Ｏ媛
鐘Ｏ君
輔醫人
廖Ｏ美
沈Ｏ廷
輔醫人
袁Ｏ民
林Ｏ群
鄭Ｏ芬
江Ｏ彤
江Ｏ堂
康Ｏ潔
周Ｏ冠
徐Ｏ萍
蔡Ｏ福
張Ｏ妮
輔醫人
楊Ｏ秀
陳Ｏ貞
張Ｏ珍
蔡Ｏ文
蔡Ｏ庭
蔡Ｏ彬

輔醫人
輔醫人
賴Ｏ良、孫Ｏ玲、賴Ｏ緗、賴Ｏ蓁
喬Ｏ明
無名氏
輔醫人
王東山聯合法律事務所
卓Ｏ怡
黃Ｏ梅
邱Ｏ廷
呂Ｏ岑
謝Ｏ婷
輔醫人
陳Ｏ如
徐Ｏ玲
石Ｏ美
輔醫人
叢Ｏ麗
陳Ｏ慶
謝Ｏ瑋、賴Ｏ楹
朱Ｏ莉
徐Ｏ霙
輔醫人
輔醫人
輔醫人
輔醫人
何Ｏ芬
楊Ｏ娟
黃王Ｏ香
沈Ｏ廷
輔醫人
袁Ｏ民
林Ｏ群
鄭Ｏ芬
江Ｏ彤
江Ｏ堂
康Ｏ潔
周Ｏ冠
徐Ｏ萍
蔡Ｏ福
張Ｏ妮
輔醫人
楊Ｏ秀
陳Ｏ貞
張Ｏ珍
蔡Ｏ文
蔡Ｏ庭
蔡Ｏ彬
洪Ｏ棠
吳Ｏ琴
黃Ｏ茜
馮Ｏ書
王Ｏ慧
吳Ｏ慧
鄭Ｏ竹
徐Ｏ新
吳Ｏ遠
輔醫人
輔醫人
輔醫人
黃Ｏ瑄
鄭Ｏ如
賴Ｏ良、孫Ｏ玲、賴Ｏ緗、賴Ｏ蓁
黃Ｏ寧
楊Ｏ鑫
張Ｏ玲
陳Ｏ錡
王Ｏ齊
王Ｏ泠
林Ｏ呈
陳Ｏ穎
卓Ｏ怡
張Ｏ畇
邱Ｏ庭
呂Ｏ涵
丁Ｏ
叢Ｏ麗
叢Ｏ麗
馮Ｏ書
孫Ｏ恒
翁Ｏ山
沈Ｏ廷
輔醫人
袁Ｏ民
林Ｏ群
鄭Ｏ芬
江Ｏ彤
江Ｏ堂
康Ｏ潔
周Ｏ冠
徐Ｏ萍
蔡Ｏ福
張Ｏ妮
輔醫人
楊Ｏ秀
陳Ｏ貞
張Ｏ珍
蔡Ｏ文
蔡Ｏ庭
蔡Ｏ彬
楊Ｏ澐
王Ｏ嵐
吳Ｏ
輔醫人
賴Ｏ良、孫Ｏ玲、賴Ｏ緗、賴Ｏ蓁
無名氏
巫Ｏ蘭
林Ｏ明
陳Ｏ村
曹Ｏ發
楊Ｏ雲
羅Ｏ芬
劉Ｏ瑛
盧Ｏ
卓Ｏ郎

 500 
 500 
 300 

 2,000 
 2,000 

 100,000 
 500 

 3,600 
 12,000 

 100 
 3,000 

 300 
 300 

 2,000 
 1,000 

 500 
 1,000 
 1,000 

 300 
 100 

 1,000 
 300 

 1,000 
 100 
 100 
 500 

 1,000 
 300 

 1,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 500 

 1,000 
 1,000 

 10,000 
 2,000 
 6,000 

 100 
 1,020 
 1,000 
 2,000 

 500 
 6,000 
 5,000 

 500 
 500 

 2,000 
 1,000 
 1,000 

 300 
 500 

 10,000 
 300 

 1,000 
 5,000 
 2,000 
 2,000 
 1,000 
 1,000 

 300 
 100 

 1,000 
 300 
 100 
 100 
 500 

 1,000 
 300 

 1,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 500 

 1,000 
 100 

 1,020 
 1,000 

 130 
 2,000 
 1,000 
 2,000 
 2,000 

 500 
 500 

 5,000 
 300 

 2,000 
 1,000 

 300 
 300 

 1,000 
 3,000 
 1,000 

 300 
 300 

 1,000 
 1,000 

 100 
 1,000 
 1,000 

 100 
 100 
 500 

 1,000 
 300 

 1,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 500 

 1,000 
 300 
 300 
 300 

傅維新先生輔大醫院護理人員菁英培育獎學金

醫院發展基金

李Ｏ道
輔醫人
輔醫人
輔醫人
周Ｏ琳
陳Ｏ
榮輪單車館詹明章
輔醫人
輔醫人

 50,000 
 2,000 
 2,000 

 500 
 10,000 
 50,000 

 5,000 
 2,000 
 2,000 

乳癌病人重建手術

醫療急難救助暨社會服務基金 (社工室 )

王Ｏ玲
輔醫人
覺心文化有限公司
輔醫人
林Ｏ臻

 2,000 
 600 

 12,000 
 20,000 

 1,000 

骨科脊髓手術貧困補助基金

醫療急難救助暨社會服務基金 (社工室 )

李Ｏ潔
李Ｏ達
輔醫人
李Ｏ達
林Ｏ蓉
林Ｏ蓉
輔醫人

 1,000 
 1,000 

 1,000,000 
 1,000 

 600 
 600 

 2,000 

醫院發展基金

黃Ｏ仁  5,000 

 10,000 
 100 

 1,020 
 5,000 

 500 
 500 

 10,000 
 500 

 1,000 
 300 

 1,000 
 3,000 

 500 
 5,000 
 2,000 
 2,000 
 1,000 

 500 
 500 

 2,000 
 3,000 

 500 
 3,000 

 500 
 2,000 
 2,000 
 2,000 
 2,000 

 200 
 1,000 
 1,000 

 100 
 1,000 
 1,000 

 100 
 100 
 500 

 1,000 
 300 

 1,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 500 

 1,000 
 300 
 300 
 300 

 3,000 
 10,000 

 300 
 300 

 5,000 
 2,000 

 10,000 
 2,000 
 1,000 
 5,000 
 5,000 

 100 
 2,000 
 2,000 
 1,020 
 1,000 
 2,000 
 5,000 

 500 
 2,000 

 600 
 2,000 
 5,000 
 1,000 
 1,000 

 300 
 3,000 
 1,000 

 500 
 200 
 300 

 1,000 
 6,000 
 1,000 
 1,000 

 100 
 1,000 
 1,000 

 100 
 100 
 500 

 1,000 
 300 

 1,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 500 

 1,000 
 300 
 300 
 300 

 1,000 
 1,000 
 1,000 

 100 
 1,020 

 600 
 5,000 
 1,000 
 2,000 
 2,000 

 10,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 500 

陳Ｏ娥
叢Ｏ麗
邱Ｏ庭
輔醫人
馮Ｏ書
余Ｏ嘉
李Ｏ晰
輔醫人
輔醫人
黃Ｏ茜
輔醫人
袁Ｏ民
林Ｏ群
鄭Ｏ芬
江Ｏ彤
江Ｏ堂
康Ｏ潔
周Ｏ冠
徐Ｏ萍
蔡Ｏ福
張Ｏ妮
輔醫人
陳Ｏ貞
張Ｏ珍
蔡Ｏ文
蔡Ｏ庭
蔡Ｏ彬
李Ｏ幼
輔醫人
劉Ｏ芳
無名氏
侯Ｏ珍
輔醫人
楊Ｏ秀
賴Ｏ良、孫Ｏ玲、賴Ｏ緗、賴Ｏ蓁
許Ｏ萍

 2,000 
 1,000 

 300 
 500 
 300 

 2,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 

 600 
 1,000 

 100 
 1,000 
 1,000 

 100 
 100 
 500 

 1,000 
 300 

 1,000 
 1,000 
 1,000 

 500 
 1,000 

 300 
 300 
 300 
 500 
 100 

 12,000 
 3,000 
 3,000 

 200 
 500 

 1,020 
 2,000 

促進小兒外科醫療發展基金

羅Ｏ偉
王Ｏ文
劉Ｏ玲
李Ｏ居
張Ｏ禔
浩雅有限公司
輔醫人
王Ｏ珊、謝Ｏ木
吳Ｏ宜
戴Ｏ威
胡Ｏ蓮
蕭Ｏ香
高Ｏ惠
汪Ｏ泰
宋Ｏ
葉Ｏ美

 10,000 
 2,000 
 3,000 

 500 
 100 

 50,000 
 200 
 200 

 2,000 
 20,000 

 2,000 
 6,000 

 300 
 3,000 
 1,000 

 400 

許Ｏ煙
湯Ｏ芳
蒲Ｏ霞
鄭Ｏ林
劉Ｏ庚
高Ｏ璽
楊Ｏ雄
葉Ｏ昀
李Ｏ琳
王Ｏ瑩
陳Ｏ璇
陳Ｏ萍
盧Ｏ華
黃Ｏ文、龐Ｏ妍
輔醫人
黃Ｏ婷
陳Ｏ芬
郭Ｏ
輔醫人
康Ｏ婕
張Ｏ紅
邵Ｏ音
林Ｏ誠
陳Ｏ怡
巨羚包裝研發股份有限公司
張Ｏ碩
林Ｏ平
莊Ｏ姝
張杜Ｏ蘭
輔醫人
李Ｏ穎
輔醫人
輔醫人
輔醫人
輔醫人
陳Ｏ
謝Ｏ嬌
陳Ｏ男
劉Ｏ祥
劉Ｏ萱
輔醫人
劉Ｏ庚
楊Ｏ憲
郭Ｏ瑩
輔醫人
吳Ｏ郎
吳Ｏ軒
洪Ｏ暘
連Ｏ璇
連Ｏ璇
林Ｏ伶
邱Ｏ貞
輔醫人
林Ｏ鈴

 5,000 
 300 

 10,000 
 100 
 500 
 500 

 60,000 
 1,000 
 2,000 
 1,000 
 8,000 
 1,200 
 5,000 
 1,088 
 1,000 

 20,000 
 5,000 
 1,000 

 300 
 10,000 
 20,000 
 50,000 

 3,000 
 500 

 6,000 
 2,000 
 1,000 

 20,000 
 50,000 
 12,000 

 1,000 
 50,000 

 200 
 20,000 
 20,000 

 1,500 
 10,000 
 10,000 
 10,000 
 10,000 

 500 
 2,000 
 3,000 
 1,000 

 600 
 1,000 

 30,000 
 6,000 
 5,000 
 5,000 
 3,000 

 10,000 
 1,000 
 1,000 

醫療急難救助暨社會服務基金 (社工室 )

高劉Ｏ玉
林Ｏ堂
喬Ｏ明
輔醫人
詹Ｏ展
游邱Ｏ子
廖Ｏ富
劉Ｏ祥
鄭Ｏ玉
鄭Ｏ玉
林Ｏ娟
張Ｏ君
吳Ｏ嬅
輔醫人
輔醫人
輔醫人
林Ｏ程
陳Ｏ福
王Ｏ慶
葉Ｏ瑄
葉Ｏ成
廖Ｏ富
魏Ｏ釵
李Ｏ宸、紀Ｏ芯
李鄭Ｏ發
釋Ｏ均
釋Ｏ均
財團法人永長興社會福利慈善基金會
張Ｏ
趙Ｏ萱
劉Ｏ祥
吳Ｏ鴻
輔醫人
張Ｏ女
謝Ｏ玉
鄭Ｏ玉
鄭Ｏ玉
林Ｏ娟
張Ｏ君
吳Ｏ嬅
輔醫人
輔醫人
輔醫人
林Ｏ程
陳Ｏ福
王Ｏ慶
葉Ｏ瑄
葉Ｏ成

 200,000 
 10,000 

 5,000 
 1,500 

 10,000 
 1,200 
 3,000 
 1,000 
 1,000 
 1,000 
 2,000 
 1,000 

 500 
 500 
 500 

 3,000 
 1,000 
 3,000 
 2,000 

 300 
 300 

 6,000 
 2,000 

 500 
 5,000 

 10,000 
 10,000 

 300,000 
 10,000 

 500 
 1,000 
 1,000 
 2,000 
 2,000 

 30,000 
 1,000 
 1,000 
 2,000 
 1,000 

 500 
 500 
 500 

 3,000 
 1,000 
 3,000 
 2,000 

 300 
 300 
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